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  ع عا�ی آ�وز�ی�
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�ت آب و �ق �وز�تان   و��ی و � �� 

 
 نيروي حجميدر قالب قرارداد  نيرو بكارگيريآگهي 

 

 به  طرف قرارداد سد و نيروگاه هاي شهيد عباسپور و سد مسجدسليمان  تامين نيروي انسانيشركت هاي  پيمانكار  رساند  مي  اطلاع  به

 عمومي  هاي و از طريق برگزاري آزمون توانمندي   يداوطلبان بوم  انيشرايط را از م   يناز واجد  تعدادي  نياز،   مورد  كار  نيروي  تأمين  منظور
نمره با شرايط ذيل و در قالب قرارداد   نياز بالاتر  بيو به ترت  نشيگز  نديفرآ  طي  و)  مصاحبه(  مهارت  دانش  آزمون   و)  كتبي(تخصصي   و

 .نمايند جذب مي نيروي حجمي

يكي از كارگاه هاي موضوع قرارداد شركت  و در    مسجدسليمان ، انديكا و لاليشهرستان هاي  ) در  نهايي  *. محل خدمت (داوطلبان پذيرش شده
 . خواهد بود و حق هيچگونه اعتراضي در اين خصوص ندارد ( به تشخيص پيمانكار)شهيد عباسپور و سد مسجدسليمانهاي پيمانكاري در سدهاي 

و صرفاً در چارچوب    هاي تابعه آن نداردونه ارتباط استخدامي با وزارت نيرو يا شركت  گ هيچدر اين آزمون ،    داوطلبان مورد پذيريش*. بكارگيري  
 قانون كار مي باشد. 

 

 

 

شرايط عمومي: )1
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   . ايران اسلامي  جمهوري نظام   تابعيت  داشتن - 1-1

 . التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران-2-1

 اسلامي ايران. اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري -3-1

 متناسب با جدول نيازهاي اعلامي و توانايي لازم براي شغل مورد نظر.   دارا بودن شرايط احراز شغل -4-1

 .  مصاحبه كتبي و پس از قبولي در آزمون هاي عمومي به تأييد گزينشحراز صلاحيتا - 5-1

 . ) براي داوطلبان آقا، الزامي مي باشدغير پزشكيانجام دوره خدمت ضرورت يا معافيت قانوني دائم (  -6-1

 ، از اين شرط مستثني هستند. توانايي جسماني متناسب با شغل) در صورت احراز باتاكيد كميسيون پزشكيداوطلبان داراي معافيت پزشكي ( تبصره : 

 . يلا مشروبات الكيو  مخدر مواد هرگونه  به  اعتياد  عدم - 7-1

  . نهيش ي پ سوء عدم   يگواه ارائه و يفريك  ت يمحكوم  سابقهنداشتن   -8-1

 . شغل مورد نظرف يانجام وظاداشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي لازم براي   - 9-1

 كار هستند. : كليه متقاضيان در صورت قبولي آزمون موظف به ارائه گواهي سلامت جسماني از مراكز طب 1  تبصره

 ي. خصوص  اي يدولت يهاشركت  و هاسازمان   گر يد به  يخدمت تعهد عدم  و جذب  يبرا   يقانون منع نداشتن - 10-1

 . دارا بودن شرايط سني مورد نياز (مطابق با مفاد اين آگهي) -11-1

 نداشتن سابقه اخراج از شركتهاي پيمانكاري در حوزه عملياتي شركتهاي صنعت آب و برق.  -12-1

 درصد ميانگين نمره مكتسبه سه نفر اول آزمون در همان شهرستان/شهر و در هر شغل) . 50كسب حد نصاب نمره آزمون كتبي (حداقل  -13-1
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شرايط اختصاصي: )2

  .به بعد))  21/08/1370سال ((متولدين    35:  دارابودن  شرايط سني موردنياز  .1-2
 : خواهد شد حداكثر سن افزودهبه  سال نشود 40بيش از در صورتي كه سن داوطلب موارد زير به شرط ارائه تأييديه معتبر از مراجع ذيصلاح  : 1 تبصره

 .ماه 24) مدت انجام خدمت ضرورت، حداكثر به مدت لفا
 .باشدسازمان تامين اجتماعي الزامي ميحق بيمه به پرداخت  با ارايه سوابق سال 5حداكثر تا درصورت داشتن سابقه كار ، ) ب

به سقف محدوده سني داوطلب اضافه خواهد    يك سال،  و داشتن هر فرزند   يك سالتأهل  به ازاي   ،در راستاي قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت  )ج
 باشد. مي سال 5سنوات قابل افزايش موضوع اين ماده، حداكثرشد. 

 آزمون كتبي داوطلب اضافه مي شود. كسب شده به مجموع امتياز  درصد ) 10حداكثر تا ده (، ) درصد2دو (.به ازاي تاهل و نيز هر فرزند )د
نباشد. مبناي تعيين نرخ    5/2محل زادگاه پدر يا فرزند، بالاي    شهر/تذكر: امتيازات مطروحه در بندهاي «ج» و«د» مشروط به آن است كه نرخ باروري شهرستان

چنانچه زادگاه (محل تولد) باروري آخرين اطلاعات اعلام شده از سوي وزارت كشور با همكاري مركز آمار ايران قبل از برگزاري آزمون استخدامي مي باشد. ضمناً
و   5/2با نرخ باروري    شهرهاي/مختلف باشد، در اعطاي امتيازات ذكرشده، صرفاً براي فرزندان متولد شده در شهرستانهاي  شهرهاي/هايفرزندان، در شهرستان

 به بعد مي باشد. 19/08/1400لازم به ذكر است ملاك اعمال شرايط اعلام شده اين قانون، از تاريخ ابلاغ آن يعني   پايين تر مبناي محاسبه قرار  مي گيرند.
 .سال  10شده در آزمون مبني بر عدم تقاضاي تغيير شغل و محل خدمت به مدت نفرات پذيرفتهاخذ تعهد ثبتي از   . 2-2

 از يو تعداد مورد ن تيجنس  ،يلي: عنوان  شغل ،  مقطع و رشته تحص  1جدول شماره 

 تعداد  جنسيت  گرايش  رشته تحصيلي  مقطع  عنوان پست شغلي  رديف 

 همه رشته ها ديپلم حراست  1

 كليه گرايش ها 

 آقا 

13 
 تكنسين كامپيوتر( نرم افزار)  2

 فوق ديپلم

 3 رايانه 
 5 برق  ق يابزار دق نيتكنس  3
 5 مكانيك  ك يمكان نيتكنس  4
 5 برق  ك يالكتر نيتكنس  5
 3 عمران  و بدنه سد  ي نگهدار   نيتكنس  6
 ق يكارشناس ابزار دق 7

كارشناسي و 
 بالاتر 

 برق 
6 

 5 الكتريك كارشناس  8
 6 برق كارشناس   9
 2 عمران  كارشناس نگهداري و بدنه سد  10
 رايانه كارشناس كامپيوتر  11

خانم يا آقا 

2 
 1 حسابداري  كارشناس امور مالي  12
 1 مديريت  كارشناس پرسنلي  13
 8 مكانيك  كارشناس مكانيك  14
 1 عمران كارشناس عمران  15
 4 ايمني صنعتي  كارشناس ايمني  16



:و تسهيلات   ازاتيامت )3

سـال و بالاي  هاي شـهدا (همسـر، فرزندان و برادر)، آزادگان يكخانواده جهت ،هاي معزز شـهدا و ايثارگراندر راسـتاي تكريم و ارج نهادن به خانواده  -1-3
ظرفيت جذب نيروي اين آزمون با رعايت شــرايط قبولي در آزمون    %25 ها، تا ســقفو بالاتر و فرزندان و همســران آن %25ســال اســارت، جانبازان يك

 يابد.   كتبي و فرايند مصاحبه (مطابق ضوابط مندرج در اين آگهي) اختصاص مي
 فرزندان جانبازان زير ها)، همسـر و فرزندان آنان و ظرفيت اسـتخدامي به رزمندگان (با حداقل شـش ماه حضـور داوطلبانه در جبهه %5تا سـقف   -2-3
 يابد.  سال اسارت اختصاص ميو فرزندان آزادگان كمتر از يك 25%
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)) ثبت  بيكار ((   سجاياسيستم برگزاري  آزمون در وثبت نامفرآينددرآنانشغليوضعيتكهشوندبهره مندامتيازاين ازمجازندافراديصرفاً: 1ره تبص
 .شده باشند

  40جهت شركت در آزمون  ،يسن طيشرا ي (حداكثر سن مجاز با احراز تمامسال باشد  40از  ش يب دي نبا  يو ارفاق هيمجموع سن پاحداكثر  :2 تبصره
 ).استسال 

مردود تلقي  )  (با هر نمره كسـب شـدهننمايد  ) اســتفاده نموده و مســتندات لازم را در زمان مقرر ارائه    3چنانچه داوطلب از امتيازات فوق (بند   تذكر:
 .گرددمي

امور ايثارگران و براي رزمندگان، فرمانده سـپاه پاسـداران انقلاب  ها و فرزندان شـهدا) بنياد شـهيد و  مرجع صـدور تائيديه معتبر براي ايثارگران (جانبازان و آزادگان، فرزندان آن  -  نكته
اني نيروهاي پنج تان و معاونت نيروي انسـ لامي اسـ تيباني نيروهاي  اسـ اني وزارت دفاع و پشـ لامي، معاونت نيروي انسـ اني نيروهاي چهارگانه ارتش جمهوري اسـ گانه، معاونت نيروي انسـ

 .ييديه مربوطه را در زمان ثبت نام در سامانه بارگذاري نمايندبايست تأمسلح و ناجا استان مي باشد. متقاضيان مي
 

:  بومي  شرايط )4
 

 :هاي ذيل باشديكي از ويژگي  گفته ميشود كه داراي داوطلب بومي به داوطلبي .صورت مي گيردفقط از داوطلبان بومي  پذيرش  
 باشد.  يكسان براي بكارگيري  ( مطابق با محل خدمت) مورد تقاضاشهرستان محل  و  داوطلب صدور شناسنامهيا محل تولد  -4-1
كه به روش هاي ذيل بايد به صورت همزمان حاصل    ( مطابق با محل خدمت)  سال سابقه سكونت داوطلب در شهرستان مورد تقاضا10ساكن بودن با   -4-2

 مي شود :
تشـهاد محل ارائه:  “سـاكن بودن” در شـهرسـتان مورد تقاضـا) الف   اي(پاسـگاه  يانتظام يروين اي ي) ممهور به مهر فرمانداروسـتيپ  كاربرگ(بر اسـاس  ياسـ

و يكلانتر ا به همراه تصـ تان مورد تقاضـ هرسـ ند مالك ريمحل) در شـ تغلات  يري“كد رهگ ينامه دارااجاره  ايو    تيسـ امانه ثبت معاملات املاك و مسـ از سـ
(منظور از سـند مالكيت فقط ارائه سـندي اسـت كه توسـط  نام در آزمون. در زمان ثبت  مادر داوطلب ايپدر و   ر،داوطلب، همسـكشـور” محل سـكونت به نام  

 باشد.) قبل از زمان تاريخ برگزاري آزمون كتبي بايستسازمان ثبت اسناد و املاك كشور صادر شده باشد. ضمناً تاريخ مستندات ذكر شده مي
 : رديپذيصورت م ليذ يهااز روش يكيسال سابقه سكونت در شهرستان مورد تقاضا”، كه به 10احراز “)  ب 
تن گواه1  طه اول ،ييابتدا يليدر مقاطع تحصـ ليتحصـ  ي) داشـ طه دومو   متوسـ تان متوسـ هرسـ ا حسـ  در شـ اداره آموزش و   دييمورد با تأ  بمورد تقاضـ

  .پرورش شهرستان مربوطه
كار اشـتغال به  يگواه  ايعقد دائم) و   خي(با در نظر گرفتن تار يو همسـر ايداوطلب و    يشـركت  ايو  يقرارداد  ،يمانيپ  ،ياشـتغال بكار رسـم ي) داشـتن گواه2

مشـروط به پرداخت حق   يردولتيبخش غ   ،يو انتظام  ينظام يروهاين ،يياجرا  يهادر دسـتگاه  مادر داوطلب ايپدر و   يشـركت  ايو  يقرارداد  ،يمانيپ  ،يرسـم
 در شهر مورد تقاضا. مهيب
از سـابقه ده سـال سـابقه سـكونت در شـهرسـتان مورد   يقسـمت  ايبه عنوان تمام    توانندي) فوق م2) و (1(  يذكر شـده در بندها  يهااز حالت كي: هر  تبصـره 

 . رنديها)، ملاك محاسبه قرار گاعمال آن  خيتار  يتقاضا (مشروط به عدم همزمان

ري به   -4-3 دگان نهايي، تعهد محضـ ال  10مدت حداقل از پذيرفته شـ ركت اخذ مي  سـ خيص شـ ا با تشـ تان مورد تقاضـ هرسـ گردد و مبني بر خدمت در شـ
 متقاضي جذب نيرو هيچگونه تعهدي جهت در اختيارگذاشتن امكانات رفاهي به پذيرفته شدگان ندارند.هاي  شركت

 :كتبي  ) مواد آزمون5
  درج ذيلول اجد به آن در مربوط جزئيات و  شغلي رشته )دروس (مواد  و گرديده تخصصي طراحيعمومي و دفترچه شامل سؤالات  يك سؤالات آزمون در

 : است شده
 عمومي  آزمون  مواد  : 2شماره جدول 

 تعداد سوال ضريب سوالات مواد آزمون عمومي مقطع رشته تحصيلي
 ديپلم 

 فوق ديپلم 

 كارشناسي و بالاتر 

 10 1 آيين نگارش و مهارتهاي نوشتاري 
 10 1 معارف اسلامي

 10 3 هوش و استعداد تحصيلي 

ICDL 3 10 
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 تخصصي  آزمون  مواد : 3شماره دول ج
 تعداد سوال  ضريب سوالات  مواد آزمون تخصصي شغل عنوان 

 حراست
 15 3 حراست  ياصول مقدمات
 15 3 حفاظت  ي اصول و مبان

 15 3 اخلاق اداري 

 ( نرم افزار) تكنسين كامپيوتر 
 15 3 پايگاه داده

 15 3 مباني مهندسي نرم افزار
 15 3 ساختمان داده 

 ق يابزار دق نيتكنس 

 12 3 كنترل صنعتي اصول 
 11 3 تاسيسات الكتريكي 
 11 3 مدارهاي الكتريكي 

 11 3 مباني ماشين هاي الكتريكي 

 ك يمكان نيتكنس 

 12 3 استاتيك و مقاومت مصالح  
 11 3 ترموديناميك 
 11 3 انتقال حرارت 

 11 3 مكانيك سيالات

 ك يالكتر نيتكنس 

 12 3 مدارهاي الكتريكي 
 11 3 توليد، انتقال وتوزيع الكتريكياصول 

 11 3 تاسيسات الكتريكي 
 11 3 مباني ماشين هاي الكتريكي 

 و بدنه سد  ي نگهدار   نيتكنس 
 15 3 مكانيك خاك

 15 3 مصالح ساختماني
 15 3 تجهيز و اداره كارگاه

 ابزار دقيق كارشناس 

 10 3 مدارهاي الكتريكي 
 10 3 الكتريكياندازه گيري 

 10 3 ابزار دقيق 
 10 3 الكترونيك
 10 3 مدار منطقي 

 10 3 كنترل صنعتي 

 برق كارشناس  -  كي كارشناس الكتر

 10 3 مدارهاي الكتريكي 
 10 3 و ترانسفورماتورها)  DCو   AC( مباني،ماشين هاي هاي الكتريكيماشين

 10 3 بررسي سيستم هاي قدرت 
 10 3 حفاظترله و 

 10 3 الكترومغناطيس
 10 3 اندازه گيري الكتريكي

  - و بدنه سد  ي كارشناس نگهدار
 كارشناس عمران 

 15 3 2و 1مقاومت مصالح  
 15 3 مكانيك سيالات

 15 3 خاك كيمكان
 15 3 زلزله و باد يمهندس اصول

 كارشناس كامپيوتر 
 15 3 شبكه هاي كامپيوتري

 15 3 پايگاه داده
 15 3 مباني فناوري اطلاعات و ارتباطات 
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 15 3 ساختمان داده 

 كارشناس امورمالي  

 15 3 )3و  2و 1اصول حسابداري ( 
 15 3 حسابداري شركت ها 

 15 3 مديريت مالي 
 15 3 اصول تنظيم بودجه 

 پرسنلي كارشناس 

 15 3 مباني سازمان و مديريت 
 15 3 مديريت رفتار سازماني
 15 3 مديريت منابع انساني

 15 3 مباني و اصول مديريت آموزشي  

 كارشناس مكانيك 

 10 3 ترموديناميك
 10 3 انتقال حرارت 

 10 3 ديناميك
 10 3 ارتعاشات 

 10 3 مكانيك سيالات
 10 3 و مقاومت مصالح  استاتيك

 كارشناس ايمني 

 15 3 ايمني ماشين آلات و تجهيزات صنعتي
 15 3 عوامل زيان آور فيزيكي در محيط كار

 15 3 ايمني حمل و نقل 
 15 3 برنامه ريزي تعميرات و نگهداري

 

 توزيع نمرات و حد نصاب نمره قبولي در آزمون:ظرفيت هاي  بكارگيري ،  چگونگي) 6
 

 ذيل مي باشد: ياد شده در اين آگهي به شرح براي مشاغل   پذيرشدر آزمون كتبي  -6-1
 دعوت به مصاحبه خواهد شد.  ،يدر آزمون كتب شدگان  رفتهياز پذشده   اعلام ت يبرابر ظرف 3 رشيپذ تيظرف يشغل نيعناو هيكل يبرا -6-1-1

اساس  باشد كه نمره نهايي آزمون بر  مي  تخصصي و آزمون دانش مهارت (مصاحبه)  عمومي و  فرآيند آزمون جذب نيروي حجمي مشتمل بر نمره آزمون كتبي    -  2-6
 گردد. محاسبه مي نمره فرآيند دانش مهارت (مصاحبه) %40نمره آزمون كتبي و  60%

 شوند.بالاترين نمره انتخاب مياز ترتيب به  اندرا كسب كرده و در هر شغل  آزمون در همان شهرستان/شهرنمره  بيشترين شدگان از بين كساني كهپذيرفته  -6-3
 . گرددلحاظ مي يك سوم نمره منفي، هر پاسخ صحيح يك نمره و به ازاي هر پاسخ غلط نمره منفي بودهكتبي داراي آزمون -6-4

 :ات مهمتذكر)  7
 

ها پايان يافته باشد و  برگزاري آزمون فارغ التحصيل شده و خدمت وظيفه آنتوانند نسبت به ثبت نام و شركت در آزمون اقدام نمايند كه تا تاريخ  داوطلباني مي -1-7
شده باشد.  آنها قطعي ( غير پزشكي) معافيت دائميا 

، مدارك 3*4قطعه عكس    1  و  مدرك تحصيلي، شناسنامه، كارت ملي، مدرك وضعيت نظام وظيفه:  مدارك پذيرفته شدگان شاملارائه اصل و تصوير  مهلت:   توضيح 
هرگونه  و    )ايثارگرياحراز شرايط    3مطابق شرايط اختصاصي  بند  اثبات ايثارگري (  مستندات  ) واحراز شرايط بومي  4مطابق شرايط اختصاصي  بند  اثبات بومي بودن (

ه گردد و عدم مراجعه پذيرفته شدگان  ئبايست ارا مي  از اعلام نتايج آزمون  پس  كاري  روز  7حداكثر  مدارك لازم جهت احراز شرايطي كه در فرم ثبت نام قيد شده است،  
 . تلقي خواهد شد ايشانمنزله انصراف  در مهلت مقرر به 

ق مدارك آماده و صادر شده باشد  يد حداكثر تا روز تطبيمربوطه، با  يهاهيدييتأ  ريفه و سايت نظام وظ يوضعل داوطلبان، كارت مربوط به  يفراغت از تحص  يگواه  -2-7
 ه گردد.ئو در موعد مقرر ارا

 دنندار  نيرو  وزارت وابسته و تابعه  هايشركت با  ...و  پيماني پذيرفته شدگان اين آزمون هيچگونه ارتباط استخدامي، قراردادي، -3-7
 

 چگونگي ثبت نام:)8
اصل مستندات شامل: مدرك تحصيلي، شناسنامه، كارت ملي، مدرك وضعيت بايست   باشند ميداوطلباني  كه حائز شرايط ذكر شده در آگهي مي- 1-8

هرگونه مدارك ) و  احراز شرايط بومي  4مطابق شرايط اختصاصي  بند  و سوابق اثبات بومي بودن (  1جدول شماره  نظام وظيفه ، مستندات تخصصي  



 
 

  ثبت نام و بارگذاري نسبت به    ،24/07/5140لغايت    18/07/5140از تاريخ  ،  ثبت نام قيد شده است  سامانهلازم جهت احراز شرايطي كه در  
خدمت  شده و  فارغ التحصيل  اقدام نمايد. ضمناً داوطلبان تا تاريخ اعلام شده  ميبايست     https://www.kwphc.ir در وبگاه  مستندات فوق

 شده باشد. وظيفه آنها پايان يافته و يا معافيت دائم آنها قطعي 
 

  پس  اينترنتي، اهـدرگ طريق از آزمون در شركت هزينه عنوان به  داوطلبان كه باشد مي ريال 7.000.000 مبلغ يكتب آزمون در نام ثبت هزينه  -2-8
   نمايند يم  پرداخت نام  ثبت فرم تكـميل از

  شده   ذكر  طيشرا   مطابق (اطلاعات   ثبت  از   بعد  و  كرده   مطالعه  را   روي ن  ير يبكارگ  طيشرا  حتماً   نام،  ثبت  از   قبل   د يفرمائ  توجه  بايد  گرامي   داوطلبان   :توجه
  در   و  نمايند   حاصل  اطمينان   مركزآزمون،   توسط  خود  اطلاعات   تأييد  وضعيت   از   تا  نموده  مراجعه  خود   نام  ثبت  صفحه  به   مجدداً   بلافاصله  ، )يآگه  در

  اطلاعات   ويرايش  به  نسبت شده  اعلام  زمانبندي  برنامه  طبق فرصت، اولين  در  است  يمقتض  كه  شد  خواهد  درج   تأييد  عدم علت تأييد، عدم  صورت 
 . گردد  ينم  مسترد يز يوار وجه  عنوان، چي ه بهو  بوده  داوطلب عهده  بر نام ثبت مسئوليت است ذكر به  لازم. نمايد اقدام 

 

 گرددنمي  د به هيچ وجه مستر وجه واريزي انصراف يا  عدم تاييد  ، در صورت هزينه نام و پرداختپس از ثبت  -8-3
-- نمايند كد رهگيري ضروري است كليه داوطلبان اين كد را يادداشت نموده و در حفظ آن دقت و دريافت پس از انجام كامل 

آگهي بكارگيري نيرو  اقدام به ثبت نام در آزمون نموده و قبل از شروع ثبت نام اينترنتي،    شخصاً شود كه  به داوطلبان توصيه مي  - 5-8
اده ـاي عكس خود را با توجه به جزئيات اعلام شده آم رايانه  مطالعه نموده و فايلدقيقاً  مورد نياز را  نحوه ثبت نام و مدارك   راهنما، 

پ ايند.ـنم م ضمناً  بـيگيري  برگزاريـراحل  مكان  و  زمان  از  آگاهي   ، به جلسه  ورود  كارت  دريافت  مانند  و   آزمون  عدي  بوده  الزامي 
 باشدمسئوليت آن به عهده داوطلب مي

 

هاي مربوطه، بايد حداكثر تا روز تطبيق مدارك آماده و  گواهي فراغت از تحصيل داوطلبان، كارت مربوط به وضعيت نظام وظيفه و سايرتاييديه  - 6-8
 صادر شده باشد و در موعد مقرر ارائه گردد. 

 

ل  داوطلبان گرامي جهت سهولت در فرآيند ثبت نام بهتر است ثبت نام را به روز هاي آخر موكول ننمـايند و در صـورت وجـود اشكـال در مراحـ  -7-8
مراجعه   ودثبت نام، مانند واضح نبودن عـكس ارسالي و يا ساير موارد اصـلاحي، بعد از ثبت اطلاعات خود، در اسرع وقت مجـدداً به صـفحه ثبت نام خ

 نموده تا از وضـعيت تاييد اطلاعات، اطمينان حاصل نمايند.  
 

  و موفق به دريافت كد رهگيري  شـدهبا مشـكل مواجه  ها  آن ولي پرداخت الكترونيكي  نمايند،ميآن دسـته از داوطلباني كه فرم ثبت نام را تكميل  :توجه
 .دريافت كد رهگيري اقدام نمايند  ثبت نام و هزينه ثبت نام” نسبت به پرداخت هزينه لينك “پرداخت الكترونيكي با استفاده ازشوند،نمي

 :اهنما و نحوه ثبت نامر) 9
 از تايپ لاتين اطلاعات خودداري نماييد. -1-9
 صفحه كليد خاموش باشد.  caps lock هنگام درج اطلاعات، كليد -2-9
 .استفاده نماييد space در هنگام درج اطلاعات خودداري نموده و براي جدا كردن كلمات از يكديگر، از كليد فاصلهenterاز زدن كليد -3-9
 تكميل اطلاعات كليه فيلدها الزامي است.  -4-9
 و بدون خط تيره وارد نماييد.كد ملي خود را به صورت كامل (با درج صفر)  -5-9
هاي غير  كيلوبايت استفاده نماييد. عكس  40  با حجم حداكثر)  جديد(تمام رخ، زمينه روشن و    3×4براي الصاق عكس، از فايل اسكن شده عكس پرسنلي    -6-9

 به هيچ وجه مورد قبول نخواهد بود.  ،پرسنلي ارسالي
 . وجود داردنيز امكان چاپ اطلاعات  يل نمودن اطلاعات، شماره رهگيري ثبت نام ارائه شده را يادداشت نماييد. ضمناًپس از تكم -7-9
صورت به خاطر بسپاريد. در    يا  ،باشد را به دلخواه تكميل نموده وآن را به دقت يادداشت كردهرقم مي  5كه از نوع عددي و با    فيلد مربوط به شماره بازيابي  -8-9

توانيد كد رهگيري خود را بازيابي نماييد، لذا تا پايان مراحل آزمون  ملي و شماره شناسنامه مي فراموش كردن كد رهگيري ثبت ، با استفاده از اين شماره به همراه كد
 .ماييدناز اين شماره كاملاً مراقبت 

-9- ،يق اطلاعات از دكمه خروج استفاده نماييددقبه منظور ثبت پس از اتمام مراحل ثبت نام و كامل شدن آن 

 برگزاري آزمون:و محل  توزيع كارت ورود به جلسه و زمان  )  10
توزيع    و  1405/ 21/08  مورخ  پنجشنبه  روز  در  آزمون  -1-10 و  زمان  اينترنتي  صورت  به  آزمون  جلسه  به  ورود  نشاني  طريق    ازكارت 

https://www.kwphc.ir   انجام خواهد پذيرفت. 20/08/5140  مورخ  چهارشنبه  ت روزلغاي18/08/5140مورخ   شنبهدو  روزاز 



 
 

ن پس از اجراي آزمون، ابتدا توسط  سوي داوطلبان نبوده و مدارك داوطلباييد اطلاعات ارسالي از  ر كارت شركت در آزمون به منزله تألازم به ذكر است صدوتوجه:  
 بررسي خواهد شد. شركت متقاضي بكارگيري نيرو و سپس به صورت متمركز توسط  مركز آزمون

 

 گردد.داوطلب درج مي در كارت ورود به جلسه آزمونآزمون  محل برگزاريو  زمان -2-10
. همچنين شدد  ارائه كارت ورود به جلسه آزمون (چاپ شده بر روي كاغذ) هنگام ورود به حوزه الزامي است. در غير اينصورت از ورود داوطلب جلوگيري خواه  -3-10

 . باشدميهمراه داشتن كارت ملي يا شناسنامه داوطلب هنگام ورود به جلسه آزمون الزامي 
 . اعلام خواهد شد https://www.kwphc.ir  نشانياز طريق نيز  شدگان پذيرفتهنتايج  -10-4

به     https://www.kwphc.irنشانيرساني لازم از طريق  جاد هرگونه تغيير در كليه جزئيات مربوط به مراحل برگزاري آزمون، اطلاعايدرصـورت    توجه:
 عمل خواهد آمد.

 

 موارد قابل توجه:)  11
اطلاعات  وليت صحت و سقم  ئمسلذا    ،دينما  ي است كه داوطلب در هنگام ثبت نام وارد م  ينكه صدور كارت ورود به جلسه آزمون بر اساس اطلاعات يبا توجه به ا  -1-11

كتبي،   داوطلب در آزمون يقبولت، ريباشد و در صورت مغايمعهده داوطلب بر   ديه نمائست ارا يبايم يمراحل بعد كه در يمداركو اصل ثبت نام  فرممندرج در 
 .   داشت  دخواهرا ن يلغو و امكان حضور در مراحل بعد

صادر كننده   سسهؤيا م  بايست به تائيد دانشگاهماه پس از اعلام نتيجه) مي  يكدر صورت پذيرفته شدن در آزمون (حداكثر    ،تحصيلي فارغ التحصيلان  مدارك  -2-11
 برسد. مدرك 
 باشند. نمي  آزمون در نام ثبت  به  مجاز شرايطي هيچ تحت معادل تحصيلي  مدرك  دارندگان – 3-11
هاي مربوطه در صورت  هاي آموزشي تكميلي مورد نياز خواهند بود، بديهي است هزينه پذيرفته شدگان نهايي با تشخيص شركت، ملزم به گذراندن دوره  -4-11

 اخذ خواهد شد از داوطلب هاي آموزشي عيناًانصراف پذيرفته شده پس از حضور در دوره
 

، گزينش، معاينات پزشكي و  صاحبه مبلكه انجام مراحل بعدي شامل  ، باشدمنزله بكارگيري قطعي نمي به چ وجه  يبه هكتبي آزمون   قبولي در -5-11
 باشـد. مي   ، الزاميي جسمان سلامتد پزشك معتمد جهت ييو تأاخذ عدم سوء پيشينـه از مراكز ذيصـلاح 

 

  اعلام به پس از  يك هفته  حداكثر    (پس از آزمون كتبي و مصاحبه)  شدگان نهاييمهلت مراجعه جهت تكميل مدارك و مستندات پذيرفته  -6-11
 .خواهد شد شده و نسبت به جايگزيني نفرات ذخيره اقدام  شدگان بوده و عدم مراجعه در مهلت مقرر به منزله انصراف ايشان تلقي پذيرفته

 

ئوليت  -7-11 يمسـ وابدقيق رعايتعدمازناشـ ده در متن آگهي و يا    در هنگام ثبت نام  ط ضـ رايط اعلام شـ بر عهده داوطلب  ارايه ناقص مدارك  و شـ
د و چنانچه در هر كدام ود آزموناز مراحل    مي باشـ احبه و جذب، محرز شـ تباه يا به عمد اطلاعات خلاف واقعكه ، مصـ و يا   نموده  ارايه  داوطلب به اشـ

 در صورت صدور حكم بكارگيري، حكم مزبور لغو و بلا اثر مي گردد.  مراحل جذب داوطلب ابطال وفاقد شرايط مندرج در آگهي است، 

تلفن   � ابهام با شماره  مجتمع عالي آموزشي و پژوهشي صنعت آب و برق   09991843949،    061-33157150در صورت بروز هرگونه مشكل و 
 خوزستان به عنوان مجري آزمون در وقت اداري تماس حاصل گردد. 

 


